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Mission locale

Une opération qui se vend bien

Lopération Un jeune/un métier dans la vente a porté ses fruits lors des précédentes
sessions. La Mission locale Caux Austreberthe [a relance donc pour trois semaines,

a partir du 2 avril.

Du 2 au 21 avril, la Missicn
locale propose l'opération Un
jeunefun metier. Elle dispose d'une
quinzaine de places et de plus
d'une vingtaine de demandes. Il
faut dire que les précédentes ses-
sions ont connu le succds, En
novernbre, sur quatorze partici-
pants, douze ont décroché un
contrat d'apprentissage ou de pro-
fessionnalisation,

Le dispositif est proposé per la
structure d’insertion avec le
concours actif de. I'IFA Marcel-
Sauvage de Mont-Saint-Aignan, éta-
blissement de formation des
apprentis de la Chambre de com-
merce et d'industrie de Rouen,
« Celte action 2 pour but de favori-
ser la rencontre entre les jeunes ef
les entreprises », indique Mickagl
Blouin, qui suit le dossier pour la
Mission locale. Il travaille de
concert avec Brigitte Dubuisson,
chargée de relation entreprises 2 la
CCl. « L'objectif, c'est de trouver de
véritables solutions. Ce n'est pas un
simple stage », argumente-t-glle.

Accueil, présentation

La premiére semaine est d'ail-
leurs consacrée 2 la préparation des
candidats retenus. « On va insister
sur Iz présentation, l'accueil, le pro-
jet de chaque jeune », remarque
Mickaél Blouin. « On modifie les CV
les lettres de motivation. On vérifie
que le demandeur est mobile. Qu'il
peut se rendre dans I'entreprise, A
l'issue des trois premiéres journées,

Brigitte Dubuisson et Micka&l Blouin préparent Ia session d'avril

Un jeunefun métier

on signe les conventions. Pendant
deux semaines, les jeunes sont
plongés dans le monde du travail ».

Les emplois 3 découwrir sont liés
& des boutiques : téléphonie, prét-a-
porter, etc., ou 2 la grande distribu-
tion. Les niveaux sont divers : CAP,
bac, BTS. Cette expérience doit
déboucher sur une formation car les
entreprises qui ont été ciblées sont
demandeuses.

« L'avantage de la formule, c'est
que la Mission locale a déja sélec-

tionné les candidats. Nermalement,
les profils répondent aux altentes
des recruteurs », explique Brigitte
Dubuisson qui 2, sous le coude, une
douzaine de demandes d'hdtesses
de caisse en région rauennaise.

Méme si la session d'awril est
pleine, les jeunes peuvent pousser
les portes de la structure & Yvetot,
Barentin ou Le Trait. En mai, I'opé-
ration Un jeunefun métier s'intéres-
sera au batiment. En juin, ce sera
au tour de 'intérim.



